
书书书

　　社会

!""#

·
!

$%&'()*

第
!#

卷

工作单位性质与利用网络
求职的差异性
来自珠三角农民工的实证研究

夏　磊

夏　磊　中山大学社会学　硕士研究生

　　本文是蔡禾主持的 !""+

年度国家社科基金重大项目《城市化进程中的农民工问题》

（批准号
"+,-."/0

）和万向东主持的中山大学第
!

期“
#1+

计划”———“公共管理与社会

发展”创新研究基地项目《制度缺失与市场供求决定的契合———外来人口非正式就业聚

集研究》的成果之一，并得到广东省哲学社会科学“十一五”规划
!""2

年度项目《农民工

非正式就业聚集研究———以广州为例》（批准号
"23"!

）的资助。本文在写作过程中，得

到刘林平教授的认真指导，在此一并表示感谢。

4

为了便于比较，本文将非正式就业也算作一种工作单位，即农民工的工作单位有国有企业、

集体企业、私营企业、外资企业、个体户、非正式就业等几种类型。

摘　要：国内外学者对中国的市场转型研究一直关注于中国的市场化程度，

以及不同性质的工作单位其市场化程度对劳动力市场的影响。本文通过对

次级劳动力市场中农民工的实证研究，发现伴随着职业流动的增加，农民工

在求职中并没有减少对社会网络的使用，只是越来越少地使用先赋性的亲友

网络，越来越多地使用在职业流动中新建的社会网络。本文的研究还发现，

不同性质工作单位市场化程度的差异影响了农民工对求职方式的选择。农

民工进入市场化程度较高的工作单位，可以较多地通过市场途径求职；进入

市场化程度较低的工作单位，则需要较多通过社会网络途径求职。

关键词：农民工　市场化　社会网络　工作单位１

一、问题的提出

近年来，很多学者对人们在找工作过程中的求职途径作了大量的

学术研究，认为通过社会网络求职是一种重要的求职途径（袁方，
4##!

；

卢汉龙，
4##2

；李培林，
!"""

；边燕杰，
!""4

；赵延东，
!""+

）。

在社会学领域，学者们对农民工这一特殊群体的求职途径也进行

了大量的学术研究，这些研究大多关注的是农民工在求职过程中社会
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网络的使用状况，关注他们在找工作过程中是通过“强关系”还是“弱关

系”来获得信息或职位，关注求职者获得的职业地位与介绍人的职位之

间的关系。无论是在从传递城市就业信息到结伴同行中，还是在从进

城后的初次职业流动到再次就业流动中，研究者都发现了求职者血缘、

地缘网络在其中所起的重要作用（王毅杰、童星，
!""/

）。

市场转型理论对中国主要劳动力市场的研究还发现，不同性质的

工作单位在市场转型过程中的市场化程度是不同的，因此求职者进入

不同性质工作单位的求职方式也是不同的。对于处在次要劳动力市场

当中的农民工来说，进入不同性质的工作单位对社会网络的利用是否

也存在差异？是否市场化程度越高的工作单位，农民工可以更多地通

过市场的方式求职，而市场化程度越低的工作单位，农民工则需要更多

地通过社会网络的途径求职？本文试图对以上问题进行探讨和研究。

二、文献回顾

在社会网络的研究中，关系网络对于求职者的帮助几乎已成定论，

在对中国的经验研究中，这一点也反复地得到了证明（
5678%9())(

，

4#20

，
4##+

；
:'78

，
4##2

；
:'78 , ;8<

，
4##2

）。社会网络在职业流动中确

实发挥着重要作用。“社会网络”理论认为，个人所拥有的社会网络对

求职过程及其后果具有巨大的影响力（
=(96(

，
4##!

）。格兰诺维特

（
5678%9())(6

，
4##+

）的研究表明，在求职过程中社会网络（而不是正式

的市场渠道）具有比较重要的作用。

在实际的求职过程中，社会网络又分为先赋性的亲友网络和职业

流动过程中新建的社会网络。美国学者在对个人求职的实证研究中发

现，人们在求职过程中会越来越倾向于利用新建的社会网络，而不是先

赋性的亲友网络。格兰诺维特（同上）对个人求职进行了实证研究，他

发现对于求职者来说，真正有价值的信息来自于具有较强异质性的一

般朋友，而不是普遍认为的关系较为密切的亲友。林南将社会关系区

分为先赋和建构两种，他认为随着个人职业生涯的发展，建构关系的作

用会超过先赋关系（
>'8

，
?8@(A , B7C<D8

，
4#14

；
>'8

，
4#1!

）。

在国内关于农民工的实证研究中，大多数学者都认为社会网络对

农民工职业流动的重要性要高于其他群体（王奋宇、赵延东，
!""/

）。王

春光（
!""/

）则认为，社会关系网络是农民工得以流动的主要社会机制。
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刘林平（
!""4

；
!""!

）通过对深圳平江村的实地调查，认为平江人到深圳

发展，靠的不是具有较充分的人力资本，或金融资本，而是充分地利用

了社会资本，而社会资本是通过社会网络获得的。

虽然多数学者认为社会网络对农民工的职业流动具有重要的作

用，但是先赋性的亲友网络和在流动过程中新建的社会网络孰轻孰重，

不同的学者却有不同的看法。曹子玮（
!""4

）通过对农民工的调查研究

指出，农民工主要是通过社会网中的强关系来求职的，农民工的社会网

中的支持网主要是初级关系。他认为在中国现代化的进程中，农民工

的社会角色、空间位置、资源获取方式虽然发生了根本的变化，但是他

们以血缘和地缘关系为核心的初级关系仍然没有改变。李培林（
4##E

）

和赵树凯（
4##1

）也指出，市场化的变革和农民职业及生活方式的变化，

并没有从根本上改变他们对血缘地缘关系为纽带的社会网络的依赖。

不过，也有很多学者认为农民工在职业流动过程中对社会网络的

使用经历了从先赋性亲友网络到新建的以业缘为基础的社会网络的转

变。单菁菁（
!""2

）认为进城农民工正在逐步建立起以业缘关系为基础

的新的社会纽带，并使之成为其社会网络的重要组成部分。这些由进

城农民工一手构建的社会关系网络正在成为他们在城市生活中赖以生

存和发展的重要资本。王成斌（
!""0

）认为农民外出就业的途径已从同

质人群构成的初级社会网络拓展到由异质人群构成的次级社会网络。

李汉林等（李汉林，
!""!

；李汉林、王琦，
!""4

）和渠敬东（
!""4

）的调查结

果也表明，城市里的农民工交往和社会支持基本上由强关系构成，其关

系由血缘关系向地缘关系推开；同时，农民工在城市也经历了学习和再

社会化的过程，其中一部分扩展了弱关系。

关于农民工在求职过程中对先赋性的亲友网络的利用，以往的研

究往往将农民工当作一个整体，由此得出对亲友网络利用增加或者减

少的结论，但是在现实的就业中，这个整体是分为从事正式就业的农民

工和从事非正式就业的农民工。万向东（
!""2

）认为，相对于正式就业

而言，非正式就业的概念可以进行如下界定：所谓非正式就业，是指具

有非正式的雇佣关系、未进入政府征税和监管体系、就业性质和效果处

于低层次和边缘地位的劳动就业。因此相比进入正规单位的正式就业

来说，农民工进入非正式就业总体上是比较容易的，需要具备的条件非

常低，农民工在进入非正式就业的时候也不需要太多地依靠先赋性的
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亲友网络。农民工第一次进入正规的单位从事正式就业主要是依靠先

赋性的亲友网络，但是由于在正式就业的劳动力市场中，农民工与用工

单位之间存在着信息的不对称，无法及时有效地获得关于用工单位的

全部信息，因此在再次的求职过程中，农民工仍然需要通过先赋性的亲

友网络获得劳动力市场中有限的用工信息（蔡窻，
!""+

）。吴潇雯

（
!""2

）的研究也指出，在求职过程中是否利用“亲友介绍”会影响农民

工就业类型的选择：越多地使用亲友网络途径求职，继续从事正式就业

工作的可能性就越大。这意味着初次从事正式就业是使用亲友网络

的，这对农民工来讲，会产生一种路径依赖，在以后的求职中会继续使

用亲友网络。

市场转型理论认为不同性质的工作单位其市场化程度是不一样

的。
>'C

等人（
!"""

）分析和比较了国有部门、城市集体部门和私营部门

中的工资分配，并以此来估计市场化对工资差别的影响。他们认为，国

有部门的市场化程度最低，私营部门的市场化程度最高。边燕杰等

（
:'78 , >%<78

，
4##E

）认为，在市场改革的同时，党的领导和城市单位制

度仍然保持着，政治资本的回报仍然维持着。李春玲（
!""E

）认为在不

同的工业部门和企业机构中，存在着不同的就业类型、不平等的收入、

福利待遇以及不同的职业提升阶梯。武中哲（
!""2

）认为市场化改革

后，“单位制”开始了变革的历程，但是制度的路径依赖广泛存在，“单位

制”的因素和市场化的因素共同对劳动力市场产生作用。郑路（
4###

）

认为随着市场化改革的深入，原有体制中的单位分割效应既出现了一

些松动又表现出了一定的延续性。刘精明（
!""E

）认为转型期国有、集

体企业的工资模式和人力资本收益模式，仍然较强地受到国家力量的

规制和影响，而私有经济部门的工资定价过程则大多在市场交易中完

成，较少受到来自国家的行政干涉。张文宏（
!""E

）通过研究认为，国有

和集体所有制单位对关系资源的限制较少，而进入外资企业和人情资

源的多少则没有关联。华尔德（
4##E

）认为在中国国有的单位体制中，

形成了工人对企业的社会和经济方面的依附、对工厂领导的政治依附

和对直接领导的个人依附，因此在中国国有单位的再建构过程中，紧密

的私人关系网络是其重要特征。汪和建（
!""E

）也认为，关系在中国单

位组织的建构中具有重要的作用。边燕杰（
:'78

，
4##2

）通过对中国天

津市的调研，强调了在由单位控制资源和机会的情况下，单位内部形成
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了内部劳动力市场，因此社会关系网络对于个人在劳动力市场上寻求

职业是非常重要的。

以上说明在市场转型过程中研究者大多认为国有企业的市场化程

度仍然较低，而私营企业由于是改革的产物，市场化程度相对较高，外

资企业由于直接从国外引进，市场化程度最高。不同性质工作单位市

场化程度的差异影响了人们在求职过程中社会网络利用的差异性。国

有企业由于市场化程度较低，因此求职者进入国有企业工作需要更多

地依靠社会网络，尤其需要利用所求职的国有企业一些内部员工的关

系，而私有企业和外资企业由于市场化程度相对较高，在劳动力市场上

较为规范和开放，求职者可以直接利用市场的途径求职。

不过已有的这些研究发现都是通过针对主要劳动力市场的实证研

究得出的，那么对于身处次要劳动力市场的农民工来说，不同性质工作

单位市场化程度的差异对他们的求职是否产生影响？如果农民工在求

职过程中较多使用社会网络，那么他们在进入市场化程度不同的工作

单位时，在社会网络的使用上是否存在差异？

三、研究假设与方法选择

假设
4

：在职业流动过程中，农民工对社会网络的利用并没有减

少，只是越来越少地利用先赋性的亲友网络求职，越来越多地利用新建

的社会网络求职。

农民工在职业流动的过程中对先赋性网络和新建的网络的利用是

存在差异的，不能笼统地认为农民工在流动过程中更多地是依靠网络

还是依靠市场求职。现实的情况也许农民工在职业流动过程中，会积

累一定的工作经验，与第一次进入打工场所时相比，他们应该掌握更多

的用工单位的相关信息，同时在职业流动过程中，农民工也新建了一部

分以业缘关系为基础的新的社会网络。因此，随着农民工的不断流动，

农民工在求职过程中可能越来越不需要利用先赋性的亲友网络，而更

多地倾向于利用新建的社会网络求职。

假设
!

：非正式就业者比正式就业者更少利用先赋性的亲友网络

求职，且非正式就业者在职业流动过程中降低利用亲友网络的速度也

要快于正式就业者。

假设
/

：不同性质的工作单位，其市场化程度的差异会影响到农民

·５·
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工求职过程中社会网络使用的差异，国有企业市场化程度最低，农民工

求职时需要较多依靠社会网络，甚至是企业的内部网络；外资企业市场

化程度最高，农民工求职时主要依靠市场途径。

本文是基于中山大学社会学系蔡禾教授主持的
!""+

年国家哲学

社会科学重大招标课题“城市化进程中的农民工问题”的调查数据进行

撰写的。课题的问卷调查于
!""E

年在广东珠江三角洲
#

个城市展开。

调查对象被限定在“大专学历及以下的农村户口持有者跨县（区）流动

到城市务工”的农民工。抽样方法采取的是比例抽样，即按人口普查中

#

个地级城市中流动人口比例分配各个城市的样本数，然后按广东统

计年鉴中各个城市第二、第三产业的比重控制调查对象在第二、第三产

业中的分布。具体访问对象的获得是运用拦截方法和“滚雪球”的方

法，最后获得有效样本
/ #2"

个，其中在企业打工的有效样本
/ "10

个

（其他为非正式就业）（参见表
4

）。

表
!

：样本基本情况描述

年龄（
FG / #2"

）
40 24

岁（均值为
!#H+1

岁）

就业类型（
FG / #2/

） 正式就业（
22H2I

），非正式就业（
!!H/I

）

性别（
FG / #2/

） 女（
00H2I

），男（
++H/I

）

职业证书获得情况（
FG / #2"

） 有证书（
41H!I

），无证书（
14H1I

）

教育年限（
FG / #2"

）
+ 4+

年（均值为
#H44

年）

婚姻状况（
FG / #24

） 未婚（
0EH 2I

），丧偶 （
"H 1I

），离婚 （
4H !I

），已婚

（
+4H/I

）

工龄（
FG / #2/

）
" /E

年（均值为
EH!E

年）

流动次数（
FG / #/+

）
" !"

次（均值为
4H#"

次）

工种（
FG / #2/

） 生产工、其他普工、服务员（
00H0I

），技工（
4/H"I

），

企业管理人员（
2H+I

），非正式就业工种（
!!I

），其

他（
4/H4I

）

企业性质（
FG / #2/

） 国有、集体企业（
1H+I

），私有企业（
0"H0I

），外资企

业（
42H/I

），个体户（
2H"I

），非正式就业（
!4H/I

），其

他（
+H+I

）

企业规模（
FG / "1E

）
#

人以下（
4"H"I

），
4" !#

人（
#H1I

），
/" ##

人（
4+H2I

），

4"" !##

人（
4#H#I

），
/"" ###

人（
41H4I

），
4 """ ! ###

人（
4!H/I

），
/ """

人及以上（
44H2I

），其他（
!H0I

）

是否参加工会（
FG / "1E

） 参加（
2H!I

），没有参加（
#!HEI

），其他（
"H!I

）

　　本文涉及到的相关变量如下：
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１．作为控制变量的个人基本人口特征变量

年龄；性别（男
G 4

，女
G "

）；教育年限；婚姻状况（已婚
G 4

，未婚
G

"

）；是否拥有职业证书（是
G 4

，否
G "

）；工龄。

２．自变量

（
4

）农民工的职业流动次数（定距变量）。（
!

）农民工的就业类型

（正式就业
G "

，非正式就业
G 4

）。（
/

）农民工所在企业的性质：企业所

有制（国有、集体企业
G "

，私有企业
G 4

，外资企业
G !

，个体户
G /

）；企

业规模（
#

人及以下
G "

，
4" !#

人
G 4

，
/" ##

人
G !

，
4"" !##

人
G /

，

/"" ###

人
G 0

，
4""" !###

人
G +

，
/"""

人以上
G E

）。（
0

）农民工就业

的工种（生产工、其他普工与服务员
G "

，技工
G 4

，企业管理人员
G /

，拾

荒、捡废品者
G 0

，摩托车搭客者
G +

，散工
G E

，保姆、钟点工
G 2

，无牌照

小店店主
G 1

，流动摊贩
G #

，其他
G 4"

）。（
+

）在企业工作的农民工是否

参加了工会（参加
G "

，没有参加
G 4

）。

３．因变量为求职过程中对网络的使用状况，分为五种

（
4

）是否通过网络求职（是
G 4

，否
G "

）。（
!

）是否通过原先的亲友

网络求职（是
G 4

，否
G "

）。（
/

）是否通过新建的企业内部网络求职（是

G 4

，否
G "

）。（
0

）是否利用网络获得信息（是
G 4

，否
G "

）。（
+

）是否利

用网络直接安排进企业（是
G 4

，否
G "

）（参见表
!

、表
/

）。

　　笔者通过二分的 >%<'@)'&

回归分析模型（见表
0

），首先分析农民工

的职业流动次数以及职业流动次数与就业类型的交互作用在社会网络

利用方面存在的差异，然后再探讨农民工进入不同的工作单位在社会

网络利用上存在的差异。

表
"

：找工作过程中网络使用情况 （
#

）

是否通过网络求职

（
FG / #2/

）

是否通过原先的亲友

网络求职（
FG / #2/

）

是否通过新建的企业

内部网络求职（
FG / "1E

）

是
1+H1" +0H2" 0/H/"

否
40H!" 0/H2" +EH2

表
$

：找工作过程中获得网络帮助的内容 （
#

）

提供信息

（
FG / #2/

）

介绍关系

（
FG / #2/

）

陪同见工

（
FG / #2/

）

直接安排进

企业（
FG / "1E

）

是
21H/" EEH2" 00H+" 0/H0"

否
!4H2" //H/" ++H+" +EHE"
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四、结果分析

农民工在城市中的职业流动次数会影响到不同类型网络的使用。

对于一般性使用网络来说，职业流动次数的作用并不显著，这意味着在

职业流动过程中，农民工并没有减少对社会网络的使用，但是随着职业

流动次数的增多，在求职过程中对先赋性的亲友网络的使用会越来越

少，而对新建的社会网络（主要指以业缘为基础形成的企业内部网络）

的使用会越来越多。农民工在城市每多流动一次，其在求职过程中利

用亲友网络则只是原先的
#+I

，但对新建的企业内部网络的使用则是

原先的
4H"0

倍。由此，假设
4

得到了经验数据的证实。

模型二的结果显示，农民工就业类型的差异对求职方式的选择具

有显著性的作用。在非正式就业中，拾荒与捡废品者、摩托车搭客者、

散工、流动摊贩等利用社会网络求职的比例只是正式就业中的生产工、

其他普工与服务员的
0EI

、
+"I

、
2/I

和
E1I

，如果不考虑显著性检

验，则保姆、钟点工、无牌小店业主等非正式就业者使用社会网络的比

例也低于正式就业中的生产工、其他普工与服务员。以上说明，总体上

来说非正式就业者更多的是通过市场，而不是通过亲友网络的方式求

职的。此外，职业流动次数对农民工求职方式的影响在正式就业者和

非正式就业者这两者之间是存在显著性差异的。相对于正式就业者来

说，非正式就业者每增加一次职业流动的经历，他对亲友网络的使用只

是上一次的
12I

。因此，非正式就业者随着流动次数的增多，通过市

场方式求职的可能性在增加，对亲友网络使用的下降速度也要快于正

式就业者。但对正式就业者来说，随着流动次数的增加，他对先赋性的

亲友网络的使用并没有显著下降，只是对新建的企业内部网络的使用

增多了。由此，假设
!

得到了证实。

在进入不同所有制企业工作的过程中，农民工对网络的使用存在

着一定的差异，使用网络进入私有企业的比例只是国有和集体企业的

+2I

，外资企业是国有和集体企业的
+4I

，非正式就业则只是国有和

集体企业的
//H/I

。模型四和模型五显示，在利用网络获得企业信息

方面，进入不同所有制企业的农民工并不存在显著性的差异。但对利

用关系直接安排进企业来说，进入不同所有制企业则存在着显著的差

异。对农民工来说，需要利用关系进入私有企业的只是国有和集体企
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业的
E1H2I

，外资企业是国有和集体企业的
E!H#I

。以上说明农民工

进入市场化程度不同的企业，其在求职方式的选择上是存在差异的。

国有和集体企业的市场化程度最低，因而需要农民工更多地通过网络

的方式求职以及利用现有的关系网络直接安排进企业。外资企业的市

场化程度最高，农民工可以更多地通过市场的方式进入这样的企业，而

不需要利用关系网络直接安排进企业。由此，假设
/

得到了证实。

模型三的结果还显示，不同的工种对网络使用上的差异性具有显

著作用。技工通过内网络求职的比例是生产工、一般普工和服务员的

4H!E

倍，企业管理人员则是生产工、一般普工和服务员的
4HE2

倍。模型

四和模型五显示，企业管理人员在求职过程中利用关系获取企业信息

的比例是生产工、一般普工和服务员的
4H01

倍，利用关系直接安排进

企业的比例则是生产工、一般普工和服务员的
4H//

倍。但企业管理者

利用亲友网络求职则相对较少，模型二的结果表明其求职过程中利用

亲友网络的比例只是生产工、一般普工和服务员的
20I

。以上说明，

作为企业管理者的农民工在求职过程中更多的是通过新建的内部网络

去求职，并力图通过关系网络来获取企业信息并直接安排进企业的。

作为生产工和一般普工的农民工则更多的是通过市场的途径求职的。

模型三、模型四和模型五的结果显示，农民工是否参加工会对网络

使用的差异性具有显著性的作用。没有参加过工会的农民工使用内网

络求职的比例只是参加过工会的农民工的
+1H4I

；利用网络获得企业

信息的比例只是参加过工会的农民工的
+!H2I

；利用网络直接安排进

企业的比例只是参加过工会的农民工的比例的
E4H/I

。

五、进一步的讨论

农民工在职业流动过程中并没有减少对社会网络的使用，减少的

只是对先赋性的亲友网络的使用，但与此同时却增加了对新的以业缘

为基础的社会网络的利用。这与林南等学者所认为的随着个人职业生

涯的发展而建构的社会关系会越来越重要的研究结论是一致的，而与

部分学者认为农民工在职业流动过程中越来越倾向于通过市场的途径

求职（刘林平、万向东等，
!""2

）的研究结论是相反的。有部分学者认

为，随着市场化的不断进展，在劳动力市场制度得到确立后，网络机制

（社会资本）在农民工求职过程中的重要性将不断下降，市场机制作用
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开始突出（赵延东，
!""4

；王毅杰、童星，
!""/

），本文的研究并没有证明

这样的结论的正确性。农民工在职业流动过程中掌握了更多的用工单

位的相关信息，积累了更多的工作经验，可以说农民工的人力资本是在

提升的，这也有利于他们更多地通过市场的途径获得职业，但现实的情

况是，农民工在获得职业的过程中仍然重视对社会网络的使用，只不过

所使用的网络经历了从先赋性的亲友网络向新建的社会网络的转变。

倪志伟（
F((

，
4#1#

）认为在由计划经济向市场经济过渡的过程中，市场

改革越深入，人力资本（教育和经验）就越重要。对于在劳动力市场求

职的农民工来说，在市场改革的过程中，可能并不仅仅是人力资本对求

职越来越重要，社会资本的作用可能也是越来越重要，特别是新建的企

业内部的社会网络。人力资本和社会资本本身并不是互斥的关系，在

市场转型过程中两者都有可能变得更加重要。

本文进一步的研究结论是，非正式就业者比正式就业者在求职过

程中更少利用先赋性的亲友网络。由于非正式就业者无法建立以业缘

为基础的新的社会网络，因此只能更多地通过市场的途径求职。对于

农民工来说，进入正式就业的劳动力市场，拥有一定的社会网络和人力

资本本身就是一道必需的门槛。已有的研究已经证明了正式就业者比

非正式就业者拥有更多的人力资本（吴潇雯，
!""2

）。因此，对于缺乏人

力资本和一定社会网络的农民工来说，只能逃离正式就业的劳动力市

场，而进入非正式就业。另一方面，正是因为非正式就业本身的低层次

性和边缘性，人们进入非正式就业市场并不需要依靠社会网络，这才导

致了非正式就业的劳动力市场呈现较高的市场化特征。但对于正式就

业的劳动力市场来说，正是由于不同性质的工作单位市场化程度的差

异，导致了求职者利用社会网络的差异性。由于国有和集体企业市场

化程度较低，因而农民工在求职过程中需要更多地利用社会网络；私有

和外资企业由于较高的市场化程度，因而农民工在求职过程中可以更

多地通过市场的途径。这与张文宏（
!""E

）有关国有与集体所有制单位

对关系限制较少、进入外资企业和人情资源的多少没有关联的研究结

论是一致的，同时也说明了
>'C

等人（
!"""

）通过对主要劳动力市场的

研究得出的不同性质工作单位其市场化程度差异的理论假设在对农民

工这样的次级劳动力市场的研究中同样得到了验证。进入国有和集体

企业的农民工相对较少地通过市场的途径求职，这反映了“单位内部形
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成内部劳动力市场，社会关系网络对个人求职非常重要”（
:'78

，
4##2

）

这一计划经济时代的单位制特征在一定程度上仍在这类企业保持着，

体现了某种程度上的制度路径依赖与单位制的延续性，这与边燕杰等

人对中国市场转型过程中单位制继续保持的研究发现也较为吻合。

4

当时单位制的企业性质基本上都为国有和集体所有制，因此华尔德关于单位制内部紧密的

人际关系这一论述也可以当作是国有和集体企业内部所具有的关系。

华尔德（
4##E

）认为，中国计划经济时代的单位制１以拥有控制权和

分配资源为特征，造成了个人对单位和单位领导的严重的政治经济依

附，以及在这样的制度中，通过组织中的个人行动发展出了一种独特的

上下间的庇护依赖关系，因此而造就了企业内部紧密的人际关系。本

研究发现，作为次级劳动力市场的农民工在进入国有和集体企业工作

的过程中，同样存在着这种庇护依赖关系，这种关系不仅存在于企业内

部，而且很有可能已经延伸到企业之外。当求职者在进入国有和集体

企业工作的过程中，就需要利用在企业内部的一些关系网络，这种利用

不仅在于获得信息，更在于可以直接安排进入企业，而国有和集体企业

内部紧密的人际关系可能在求职者进入之前就已经决定了。

总之，市场转型理论中关于不同性质工作单位市场化程度对求职

的影响对处在次级劳动力市场的农民工求职的影响同样是存在的。通

过对主要劳动力市场的研究所得出的国有和集体企业在计划经济时代

所体现的“单位制”特征在市场转型过程中并没有衰落、而是在一定程

度上得到了延续的结论，同样适合对次要劳动力市场中农民工的研究。

农民工进入国有企业工作，同样需要依靠社会网络，同样需要寻求企业

内部的网络，并得到庇护。
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